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Gorev Yetki ve

lu P | is Ak
Sorumlu Personel 5 Al Siire Sorumluluklar

Mevzuat

Baglangic

Gorev siiresi dolacak personelin Boliim/
Anabilim Dali Bsk.Iigi na bu durum 3 ay
6nceden yazi le bildirilir.

Arastirma Gorevlisi
Uzman, Yardime: Dogent
Ofretim Goreviisi

ilgli 5gretim ayesi, teblig
tarihinden itibaren 1 hal
icerisnde dilekge ekinde 4
sini Bolom
Baskanigina teslim eder

. ilgili Personel gorev siiresi
ilgili Personel dol nce, Gérev siiresi dolmadan en az 15 giin énce B5liim Baskanhgina basvurmak.
dilekce ekinde faaliyet raporu ile
birlikte Bolim Baskanligina
basvuru yapar.

Boim Baskanlig, lgili personelin
raporlarini, bolim gorisi ile
birlikte Dekanlik Makamina

B6lim Baskanlig kendi
goriiiini de igeren tekifini

Pl Dekanlik Makamina sunar.

ilgililerin basvurularini Béliim Baskanliginin gériisil ile birlikte bir yazi ekinde Dekanlik|
Makamina sunmak.

Dekanlik Makami adayin bilimsel dosyalarim AGU Akademik Yeterlilik Kurulunun
onayina sunar.Yetersiz goriilmesi durumunda ilgili personele yazili bir sekilde
bildirilir.

lgili Bliim Sekreteri Ilgili Personele teblig edilmek.
[

izere bolimine yaziir.

e et et e e

Dekanlik Makami ilgili dosyayi
i<leri Bir " inceler ve kendi gorisund de
Personel isleri Birim Personeli ehieyerek Usmats vo Biretim
Grevii Yonetim Kurulu
Karari e birlikte Rektorlok
takamina sunar.

Adayin bilimsel dosyalar,
Dekanlik Makaminca belirlenen

3 kisilk bilim jirisi tyelerine
Gnderili.

Vrd.Dog. Basvurularini Y.K. Giindemine almak,
Rektérlilk Makamina sunmak.

iger personel igin Dekanlik g

Bilim i Gyelerinden alinan
raporlar yapilacak lk yGnetim
wruluna alinarak aday
hakkinda alinan karar
Dekanlik goriisi le birlikt
Rektorlik Makamina sunulur.

Yrd. Doc. igin alinan karan Dekanlik gérilsii le birlikte yazi ekinde Rektdrliik

Personel isleri Birim Personeli Rektorlik Makaminin karari yazih
Makamina sunmak.

olarak Dekanligimiza bildiril

Gefaork

lakaminin

Karar Olumlu
mu?

ektoriok
iSkaminin

Karar Olumlu
mu? D

ik makaminca alinan kadro bosaltma onayini ilgiliye teblig edilmek iizere
Makamina sunmak.

Tlgili Personele teblig
edilmek izere bolamine
yaailr.

Personel isleri Birim Personeli

Geregi igin Tahakkuk servisine.
Personel Isleri Birim Personeli ve g personele tebii,
edilmek Gzere balumiine
ildirilir.

len atamay geregi
imiine yazmak.

ve ilgiliye teblig edilmek iizere




